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DEVELOPMENT

Kierownik ds. Marketingu

Miejsce pracy: Skierniewice, woj. todzkie

Zakres obowigzkow:

Nadzér nad dziataniami marketingowymi i pracg zespotu marketingowego;
Przygotowanie strategii marketingowej firmy oraz produktu i ksztattowania jej wizerunku;

Przygotowywanie budzetow marketingowych i media planéw dla inwestycji deweloperskich, nadzér nad ich
realizacja;

Przygotowywanie materiatéw reklamowych i informacyjnych;
Opracowywanie i analiza raportéow z wynikéw kampanii reklamowych;
Monitorowanie i analiza dziatan konkurencji;

Inicjowanie dziatann wspomagajacych skutecznos$¢ realizacji planéw sprzedazy;

Wspétpraca z agencjami marketingowymi, grafikami, drukarniami oraz innymi dostawcami w zakresie dziatan
promocyjnych;

Wspbtpraca z mediami;

Organizacja eventow.
Wymagania:
Wyksztatcenie wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy;

Doswiadczenie w e-marketingu, w tym samodzielne planowanie, prowadzenie oraz rozliczanie kampanii w Social
Mediach i Google (Meta Ads, Google Ads);

Znajomos¢ marketing automation;

Umiejetnos$¢ budowania lejkdw sprzedazowych;

Doswiadczenie w przygotowywaniu i nadzorze kampanii reklamowych;
Doswiadczenie w pracy z grafikami/agencjami reklamowymi i drukarniami;
Dobra znajomosci pakietu MS Office;

Znajomosc¢ programow analitycznych: Google Analitycs, Google Tag Manager,
Umiejetnosc strategicznego myslenia, analizowania i planowania;
Kreatywnos¢, zaangazowanie i rzetelno$c;

Czynne prawo jazdy kat. B;

Mile widziana znajomo$¢ obstugi platform wspomagajgcych marketing automation w branzy nieruchomosci.



Oferujemy:

Stabilnos$¢ i atrakcyjne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace lub umowe kontraktowsg;
Prace w rozwijajacym sie zespole, na styku najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Spotki;
Uczestniczenie w tworzeniu projektéw od podstaw;

Niezbedne narzedzia pracy;

Prace w dynamicznym otoczeniu.

Chcesz dotaczy¢ do naszego zespotu?
Czekamy na Twoja aplikacje

Kontakt:
Osoby zainteresowane ofertg pracy i spetniajgce kryteria okreslone w wymaganiach prosimy o przestanie
dokumentéw aplikacyjnych (CV) na adres: kadry@jhmdevelopment.pl z adnotacja w tytule: Kierownik ds.

Marketingu.

wraz z nastepujaca klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez JHM DEVELOPMENT S.A. moich danych osobowych, zawartych w
niniejszym dokumencie, dla potrzeb realizacji procesu rekrutac;ji”.

Jezeli chcg Panstwo abysmy zachowali Panstwa CV w naszej bazie na potrzeby przysztych postepowan
rekrutacyjnych prosimy o zawarcie réwniez nastepujacej klauzuli:

L~Jednoczesdnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez JHM DEVELOPMENT S.A. moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.”

JHM DEVELOPMENT S.A. przetwarza Paninstwa dane osobowe z najwyzszg starannoscig, oraz w zgodzie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119/1 24.5.2016 r.), dalej: ,RODOQO”. W zwigzku z tym zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, informujemy,
ze:

1. administratorem Pana(-i) danych osobowych jest JHM DEVELOPMENT S.A. z siedziba w Skierniewicach 96-100 przy ul. Unii
Europejskiej 18, reprezentowana przez cztonkéw zarzadu wymienionych w KRS;

2. z Administratorem danych mozna skontaktowac sie za posrednictwem poczty, telefonicznie pod numerem 46 833 95 89 lub
za posrednictwem mail - sekretariat@jhmdevelopment.pl

3. dane osobowe Pana(-i) przetwarzane beda w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowiska pracy w JHM
DEVELOPMENT S.A. Danymi tymi beda: Imie, nazwisko, adres, numer telefonu, adres mail, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a RODOYJ;,

4. odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotow:

a. Pracodawca i przedstawiciele Pracodawcy,

b. pracownicy Pracodawcy zajmujacy sie obstuga kadrowo-ptacowg u Pracodawcy,

c. kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych Pracodawcy.

5. Pana(-i) dane osobowe beda przechowywane przez okres postepowania rekrutacyjnego lub jesli wyraza panstwo zgode
zostang zachowane na okres przysztych rekrutacji.

6. posiada Pan(-i) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia sprzeciwu, oraz prawo wycofania zgody w kazdym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem czynnosci dokonanych przed wycofaniem zgody.

7. ma Pan(-i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan(-i), ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pana(-i) narusza przepisy RODO;

8. podanie przez Pana(-3) danych osobowych jest dobrowolne; ich nieprzekazywanie spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w
procesie rekrutacji.

9. Pana(-i) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



