
 

 
Kierownik ds. Marketingu  

Miejsce pracy: Skierniewice, woj. łódzkie  
 

Zakres obowiązków: 

◼ Nadzór nad działaniami marketingowymi i pracą zespołu marketingowego; 

◼ Przygotowanie strategii marketingowej firmy oraz produktu i kształtowania jej wizerunku; 

◼ Przygotowywanie budżetów marketingowych i media planów dla inwestycji deweloperskich, nadzór nad ich 
realizacją; 

◼ Przygotowywanie materiałów reklamowych i informacyjnych; 

◼ Opracowywanie i analiza raportów z wyników kampanii reklamowych; 

◼ Monitorowanie i analiza działań konkurencji; 

◼ Inicjowanie działań wspomagających skuteczność realizacji planów sprzedaży; 

◼ Współpraca z agencjami marketingowymi, grafikami, drukarniami oraz innymi dostawcami w zakresie działań 
promocyjnych; 

◼ Współpraca z mediami; 

◼ Organizacja eventów. 
 

Wymagania: 

◼ Wykształcenie wyższe; 

◼ Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy; 

◼ Doświadczenie w e-marketingu, w tym samodzielne planowanie, prowadzenie oraz rozliczanie kampanii w Social 
Mediach  i Google (Meta Ads, Google Ads); 

◼ Znajomość marketing automation; 

◼ Umiejętność budowania lejków sprzedażowych; 

◼ Doświadczenie w przygotowywaniu i nadzorze kampanii reklamowych; 

◼ Doświadczenie w pracy z grafikami/agencjami reklamowymi i drukarniami; 

◼ Dobra znajomości pakietu MS Office; 

◼ Znajomość programów analitycznych: Google Analitycs, Google Tag Manager, 

◼ Umiejętność strategicznego myślenia, analizowania i planowania; 

◼ Kreatywność, zaangażowanie i rzetelność; 

◼ Czynne prawo jazdy kat. B; 

◼ Mile widziana znajomość obsługi platform wspomagających marketing automation w branży nieruchomości. 

 



Oferujemy: 

◼ Stabilność i atrakcyjne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę lub umowę kontraktową; 

◼ Pracę w rozwijającym się zespole, na styku najważniejszych obszarów działalności Spółki; 

◼ Uczestniczenie w tworzeniu projektów od podstaw; 

◼ Niezbędne narzędzia pracy; 

◼ Pracę w dynamicznym otoczeniu. 
 

 

Chcesz dołączyć do naszego zespołu?   
Czekamy na Twoją aplikację     

  
  
  
Kontakt:  
Osoby zainteresowane ofertą pracy i spełniające kryteria określone w wymaganiach prosimy o przesłanie 
dokumentów aplikacyjnych (CV) na adres: kadry@jhmdevelopment.pl z adnotacją w tytule: Kierownik ds. 
Marketingu. 
  
 
 wraz z następującą klauzulą: 
 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez JHM DEVELOPMENT S.A. moich danych osobowych, zawartych w 
niniejszym dokumencie, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji”.  
 
Jeżeli chcą Państwo abyśmy zachowali Państwa CV w naszej bazie na potrzeby przyszłych postępowań 
rekrutacyjnych prosimy o zawarcie również następującej klauzuli:  
„Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez JHM DEVELOPMENT S.A. moich danych osobowych na 
potrzeby przyszłych rekrutacji.” 
 
JHM DEVELOPMENT S.A. przetwarza Państwa dane osobowe z najwyższą starannością,  oraz w zgodzie z postanowieniami 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej: „RODO”. W związku z tym zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, informujemy, 
że: 
1. administratorem Pana(-i) danych osobowych jest JHM DEVELOPMENT S.A. z siedzibą w Skierniewicach 96-100 przy ul. Unii 
Europejskiej 18, reprezentowana przez członków zarządu wymienionych w KRS; 
2. z Administratorem danych można skontaktować się za pośrednictwem poczty, telefonicznie pod numerem 46 833 95 89 lub 
za pośrednictwem mail – sekretariat@jhmdevelopment.pl 
3. dane osobowe  Pana(-i) przetwarzane będą w celu prowadzenia postępowania rekrutacyjnego na  stanowiska pracy w JHM 
DEVELOPMENT S.A. Danymi tymi będą: Imię, nazwisko, adres, numer telefonu, adres mail, wykształcenie, przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a RODO];, 
4. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą następujące kategorie podmiotów: 
a. Pracodawca i przedstawiciele Pracodawcy, 
b. pracownicy Pracodawcy zajmujący się obsługą kadrowo-płacową u Pracodawcy, 
c. kierownicy właściwych jednostek organizacyjnych Pracodawcy. 
5. Pana(-i) dane osobowe będą przechowywane przez okres postępowania rekrutacyjnego lub jeśli wyrażą państwo zgodę 
zostaną zachowane na okres przyszłych rekrutacji. 
6. posiada Pan(-i) prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, oraz prawo wycofania zgody w każdym momencie, 
bez wpływu na zgodność z prawem czynności dokonanych przed wycofaniem zgody. 
7. ma Pan(-i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan(-i), że przetwarzanie 
danych osobowych dotyczących Pana(-i) narusza przepisy RODO; 
8. podanie przez Pana(-ą) danych osobowych jest dobrowolne; ich nieprzekazywanie spowoduje niemożność wzięcia udziału w 
procesie rekrutacji. 
9. Pana(-i) dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 


